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منابع مختلف به خصوص مشاغل و  اتیدرآمد مشمول مال صیدر تشخ یاتیمال یحوزه ها یبرخ شودیملاحظه م کهیبه طور

آنکه مبادرت  یو به جا رندیگیم دهیرا ناد 6311مصوب اسفند ماه  میمستق یها اتیقانون مال 732مفاد ماده  ،یاشخاص حقوق

 لیدر پرونده امر منعکس و آن گاه با ارائه دلا یمود یها تیبه فعال بوطنموده عوامل مختلف مر یاطلاعات کاف یبه جمع آور

ول درآمد مشم تیمناسب و در نها نهیقر نییبود. اقدام به تع زخواهدیقابل قبول ن یاقتصاد هیموجه که بالطبع متضمن توج

م و توجه به اصول مسل دهندیرا ملاک عمل قرار م یاتیو عرف غلط منسوخه سابقه مال هیصرفا حسب رو ند،یعادلانه بنما اتیمال

نوات شود و از سود س رفتهیپذ دیبا زین یوارده به مود انیدر صورت قبول دفاتر ز یو احکام قانون که به استناد آن حت یاتیمال

و  یودتر م قیسنوات گذشته و سوابق امر به منظور شناخت دق یاتیمال یمستهلک گردد ندارند. البته مطالعه پرونده ها یآت

 حیترج اتیرا به هر واقع” سابقه “ دیاست اما هرگز نبا ریو اجتناب ناپذ یمواقع ضرور یلیدر خ ازیاستخراج اطلاعات مورد ن

 .ندیقلمداد نما اتیدرآمد مشمول مال صیچون و چرا در تشخ یداده آن را به عنوان مدرک ب

 

 به خصوص میمستق یها اتیاحکام قانون مال یاتیمال یبه پرونده ها یدگیدر رس داردیشده مقرر م ادآوریبالا را موکدا  مراتب

نامه  نیآئ زیو ن 732و ماده  653و ماده  657، ماده 699, ماده 601، ماده 49، ماده 42، ماده 49مقررات موضوع مواد ماده 

 انیوداز م یحق نیکه کوچکتر یدارند به طور ینامه ها و بخشنامه ها و دستورالعمل ها را کاملا مرع نیرآئیو سا صیسازمان تشخ

 نگردد. عیدولت ضا نیو همچن یاتیمحترم مال


